AFKF SZOCIALPOLITIKA
1. A szocidlpolitika fogalma, torténete
Vazlat

1. A szocdlpolitika fogalma.
Politika: az érdekegyeztetések, kompromisszum kétések tudomanya.
Minden csoport érdekébdl érvényesiiljon valamennyi.
Az erfsebb, nagyobb tamogatottsaggal rendelkezd érdekesoport jobban tudja
ervényesiteni az érdekeit.
Politikai partok, szakszervezetek, egyesiiletek, képviselé csoportok,
kormanyzati hivatalok, 9nkormanyzatok vesznek részt a politikai
érdekegyeztetésekben
Politikan kiviili érdekérvényesitési modok: sztrajk, tiintetés, aldirasgyiijtés,
média-hare.
Politikai kérdéssé vélik egy helyzet, allapot, ha tarsadalmi fesziiltséget,
mikddési zavarokat, tomeges elégedetlenséget valt ki, veszélyezteti a
tarsadalmi stabilitast.
Szocidlpolitika:
- atdrsadalom zavartalan miikddését biztosito igazgatasi beavatkozasok,
- beavatkozdssal enyhiteni a szegénység, a nyomor kovetkezményeit
(blindzés, hajléktalansag, munkanélkiilozés).
- az dllampolgarok meghatérozott szitkségleteit a piac teljes, vagy részleges
megkeriilésével, részben vagy egészben kézpénzek felhasznalasaval:
¢ ntézményrendszer segitségével '
» olyan sziikségleteket elégit ki, amelyeket a piac nem vagy csak részbe
elégit ki,
o tilnyomodan allami Gjraelosztas révén,
s 1deoldgiabol, vagy a konfliktusok 4ltal kényszeritve,
* afogyasztéasra, elosztasra korlatozva
elégiti ki. '
_._._.______ﬁ__Mm@%gmg;hmaﬂmuﬁm‘réw’-n alakult ki az
¢rdemesek (az erkolesi normaknak megfelel életviteliiek) tAmogatésa.
A tarsadalom inf@Eracioiat igyekszik biztositani,
Intézményrendszer segitségével a fogyasztas, elosztas teriiletén kielégit
bizonyos nem megfeleléen kielégitett sziikségleteket (Ferge).
A gazdasagi természetii egyenlGtlenségek csokkentésével foglalkozik, ennek
- erdekében beavatkozik a jovedelmek elosztasanak szokasos rendjébe. Joléti
redisztriblicio: elvon forrasokat a gazdasagbdl, bar ezzel fékezheti azt.
Pozitiv redisztribiicié: a szegényebbek kapnak tobbet.
USA: szocialis biztonsag rendszere a hasznélatos elnevezés.
Szocialis véd6 halé: intézmények, ellatorendszerek, tamogatasok, juttatdsok.
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. Gazdasiagpolitika-szocidlpolitika viszonya: a gazdasagpolitika eredményei
erosen befolyasoljak a szocidlpolitika lehetségeit.



3. A szocialpolitika kivonatos trténete.
1889 utan Parizsban létrejott a nemzetk6zi munkaiigyi szervezet: Nemzetkozi
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1. A szocialpolitika fogalma, torténete
Vaziat

Munkatigyi Hivatal, amely ajanlasokat adott ki, a munkaval kapcsolatos

kérdéseket szabalyozzak. Megjelent a munkasok énsegélyezésén alapulo

szocialpolitika.

Magyarorszagon a haboru elétt: érdem alapt, egyedi elbiralasu hivatalos

szegénypolitika a jellemz6:

szelektiv diszkrecionalis segélyezés,

egvhazak karitativ tevékenysége,

- szegénysegl bizonyitvany,

- akoldusok, csavargok érdemtelenek, igy kirekesztédnek az ellatasbol.

Az elsé tarsadalombiztositasi tdrvények elfogadésa:

- 1893. évi XXVIIL tv. a baleset elleni védelemrdl és az ipartestiiletekrol,

- 1884, onkéntes betegsegélyezd pénztarak,

- 1907. évi XIX. tv. a baleset és betegségbiztositasrol. (900000 6t €rint),

- 1923, 14 év alatt tilos a foglakoztatds a fpglalkoztatas a stitiparban,
késdbb altaldnosan,

- 1927. évi XXI. tv. az Orszagos Tarsadalombiztositasi Intézetrél (OT1),

- 1928. 12 hét sziilési szabadsag, munkakézben 1 déra szoptatasi 1do,

- 1928. a nyudijkorhatér 65 év,

- 1937. évi XXI. tv. 48 6ras munkahét,

- 1938. fizetéses szabadsag,

- 1938. gyermeknevelési potlék (a csaladi potlék megfeleldje) 125000
csalddot érint).

Az 1945 utdni évek: 1950-1g Nép;oléti Minisztérium.

Az 1950-es évektol: ;

- ajuttatdsok a szocialista allam j Josagos adomanvm mivel csak kozérdek

i

- aszocialpolitika .iL]OldOdll\. a tarsadalompolitikéban, univerzalis
ellatasokra torekvés:
e teljes foglalkoztatottsag adminisztrativ uton,
e alacsony bérek mellett ingyenes oktatas,

e alacsony bérek mellett egészségiigyi ellatas (alacsony szinvonali),

s alacsony lakasbérleti dijak (allamositott lakdsokban is, lerobbano
bérlakdsok)

s 1966-1g a munkavallalok nem fizettek tarsadalombiztositasi
jarulékot, | ajandékként” kaptak a nyugdijat.

s tamogatott | koziigy” még: gvermekintézmények, kdzlekedes,
alapvetd élelmiszerek

e 80-t0] szanalasokkal egyvbekotott panethaz épités kulfilds
hitelekbol,
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1. A szocidlpolitika fogalma, térténete
Viaziat

e elmaradott infrastruktura: utak, telefon, viz- és csatornahalozat,
iskola- és korhazépités. |

A jarulékfizetés, majd ujabban a tagdijfizetés ota a nyugdij egyre kevésbé az
allam adoménya, nem tartozik a szocidlpolitika korébe. {gy ismét a raszorulok
segitése marad a szocialpolitikénak.
1989-t61 a nagy ellatérendszerek reformja:

- tarsadalombiztositas,

- egészségligy,

- oktatastigy,

- munkanélkiili ellatas,

- szocialis ellatasok.
Ma az elhalasztott fizetést tartalmazo biziositasi formékat, nyugdij &s
egeszseégbiztositasi rendszereket altalaban ném tekintik a szocialpolitika
részének, bar lehetnek ilyen elemei, pl. addlevonas.
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SZOCIALPOLITIKA
2. A szocialpolitikdra hat6 értékek

Vazlat

| Az érték fogalma: szikségletekb6l fakado igen tavoli el ami fel
kozeledni lehet, elérni nem.
:»-'-ﬁa\rrfc‘e.;}wﬂ.b,
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Szabadsag: fizikai (itt nem errél van sz0), jogi kényszer mentesscg, pl.

-
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gylilekezési, szolas, sajto, vallas.

Locke: ha nincs torvény, nincs szabadsag.

[ehetdvé teszi a valasztést.

Szabadon gazdagodhat, ha elég szorgalmas, kepzett stb.
A szegénység nem feltétlentl sérti.

3. Egyenloség:

ecel\-ew\-eniéség
feltételek egyenlésége,
célba érés esélye, pl. az oktatdsban, munkaba Iépesnel,
fizikai €letesély az egészségiigyi ellatas révén,

szamarany szerinti (kvotas) esély, pl. néi-férfi munkavallalasnal

egyenlé banasmod, torvény eldtti egyenldseg.

4, Testvériség (szolidaritas).
e mérsékli a szabadsag és egyenldség ellentmondasat,
»__szocidlpolitika: a redisztribucié révén 2 raszorulonak juttat,

[,_ (\\g‘h 2\ DUy

anﬂn WAL A & st

o g e AL 5 i < ,
s kotelezd egészségbiztositas Eurépaban (USA-ban nincs):
jovedelem szerint fizet be, és szitkséglet szerinti ellatast lap.

Lk

Tolerancia: megertesazeltero helyzetii, viselkedés, kultaraju irant.

I_ehet-e, kell-e toleralni az intoleranciat?

6. lgazsdgossag: _
eloszto, dlSZtl‘lbUth
kiigazitd, kommutativ.
e milyen kutermmok szerinti elosztas kiigazitas?
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3. A szocidlpolitika alapelvei sz e

Az alapelvek szerepe: segitik a célok megvaldsitasat, az értékek fele kozeledest.

Hozzajutasi elvek:

» univerzalitas -‘;:},»_\\)\!L‘?\?Jm pndedd e W\A\&&n AV rLU«L'Q L‘l,gsp__ ETY I::.U-’\L'-._")'_f.‘..-lﬂ_;\_
o szelektivitas Whuaitee b
nonnatI Vi tés \"L{‘II"-@':‘\,LLKCN& 0&3{-\-&:\@ O de mm‘f\-’.‘l\_ ;\\LEL i r’-u b A ol

Cerak Uy SiLptupn R MUEKE ! e bk, Rk v 1 . b -
o .
e munkahoz kapcsolas  metes rae Rt

A hozzajutas jogi alapjat: h

s 4llampolgarn jog,
o alanyi jog, pdtidsast

o szegényjog, wanmab{X S Nuagnt: RusnTa et

» érdemesseg, @\Q\Qﬁ,\# L Bk B ie o NUAD L (e aeqihaie g

' részomltség} @ daran” Stuage udaan, P el bane 7 Sl G lb'\_j{i,\jﬂ-ﬂj.,)
L. % S LA ey e
e vasarolt jog, iU VIR LERCAVS g
Y : A -’\,"lf\' fi ‘_‘-\‘-‘_" :
» méltanyossag. b v0% T IRTASVIEE POENIR VI RS 00N AUy A
b1

Reavatkozas — be nem avatkozas. a'oee\. RAVERIPE AT SR LA

Egyéni és tarsadalmi felelosség.
Abszolit és relativ biztonsag:
o relativ biztonsag elve, pl. betegség esetén se rosszabbodjon jelentsen az
életszinvonal
o abszolut biztonsag elve, pl. mindenkinek garantalt fogyasztasi szint {lakas,
munka, orvosi ellatas, stirgdsségt ellatas, krizisszallo, minimalis nyugdi],
segélyek). st 6 Ude WopRilaAte, Baadiil - ¥e DU Do, DHont L
Prevencié (rovid tavon dragabb, korrekeid (életmentés), a lecsliszas megelozésére
dlkalmas, TERUR onllaeh KUGI060000, 1) ad | dPBEE (WHabeAlo U 10w (B,

5. Bndonbgreadud Yoqevies. : LOB- Wb on &
Integracid (beilleszkedés), szegregacio (lehet spontan, tudatg_)&;nem mindig | seoue

) & 38— noQndveng. Yo N | b 0ONUAO L A ONLE fi-
ﬂi&%ﬁ};}w‘% s, | Bvleeoy 1abnovine S
Pozitiv diszkriminacié, védett kdzosség (a kivant od] eléréséio tartd). e ot kad

g ( Wi (0 rﬂ_b_h_ NN QJJ‘(\&' gj%\k\“(\w\ﬁmﬂﬁm_}\?%ﬁﬁ

Decentralizalas, demokratizalas: (0N vlaur uiadomoh veg, bt wamd banos .

Otthoni, helyi kézdsségi intézményi ellfitas EvouwAod L BAnT O BeREe Vo baty, ol Sobhicul
_ : ély a bl STy

Hatékonysag, pl. segélyezésnel. SR EXub

Emberiesség, pl. harctéri sebesiiltek ellatasi kotelezettsége. alanyi jogokat ‘

g p 5o X : S & % 3 J g ) ;
biztosit 0408 b pmbs Wigslps Raal. S4C oo g Gl Sl Yl Alavnbe |
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Semlegesség, pl. biztositasi ¢ : T

. BESS? b’--&%mb &txg\%\\é\%\m& S ISR B OWeRN BAODROT gl

Erdemesseg. Q. B 0\\4 m\mm\\m\‘g %&*m\ NOLNQGL IR WMAREY | "o ook _:.r:.ﬂ_r:i

Syubszidiaritas. Rerum novarum. XIII. Led papa kérlevele a munkésok i i B

helyzetérol, 1891. a csaléd Sletének fonntartasét és védelmét kell szolgglnia a et
WO 0N A OWaD

z : ey !% ) S S \@‘,gn A Ly ot o QR goh WA W, a0
magantulaj donmak, "*t“”m\, ngmmb&‘%“?gé o nmgf\,&_ VAL A e waited s
A tarsadalomban mindee  sntest es tevékenységet azon a legalacsonyabb szinten
kell meghozni, illetve elvégezni, amely arra még egyaltalan képes.
Ha nem tud magan segiteni, és raszorul a kozosség segitésere, akkor annak
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segitséget kell nyujtani.
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AVKF SZOCIALPOLITIKA
4. Jovedelmek elosztisa és ijraelosztasa
Vazlat

Szocidlpolitika: beavatkozas a tarsadalmi folyamatokba.
A beavatkozas eszkozel: R '
- jog, neaSuple P WA (T
- kommunikacio, : .
- jovedelemelosztds. & o odonel 00l

iRt b %Le\,»‘n Bl

Mi a jovedelem?
- Bevétel — kiadas egyenlege
- Bruttd jovedelem — adok, jarulékok = nett6 jovedelem

Wi Qe b

Transzfer jévedelem: az allam mas tertiletre csoportositja at a befolyt
jovedelmet
Pl. az iparbdl befolyt jovedelmet a szocialis ellatasra.
Transzfer = atengedett jovedelem.

Disztribucié — redisztribucid g\mmw w&%‘*&ﬁﬁ%ﬂf‘“ﬁ /;J‘S‘??‘f’“‘““‘ w l i ERE
Pl. egy gazdélkodo szervezotndl fizetést kap valaki, jovedelemhez jut. Ez

az elsédleges

elosztas, disztribucio.

A jovedelem utdn befizetett adot az llam tjra elosztja, nagyTeszt

masoknak adja. Ez a méasodlagos elosztés, redisztribucio. BV JearScte
Atcsoportositis a jovedelmek kozott: |
- Személyek kozotti: )
1410%'\*:}('15 M

= egészségesek — betegek kozotti: (horizontalis) az >4

egészsébiztositas keretében.

= gyermektelenek — gyermekesek kozott: csaladi pot

iskolaztatasi tAmogatas
- Iddben torténik az tjraelosztas (intertempordlis), atcsoportositas

= takarékossagi formak, nyugdij (januilékok feieben) _

= biztositasok.

- elhalasztjak a fogyasztast.

= allamkolesonok visszafizetése a késébbi generacidk dolga.
Horizontalis: csoportok kozotti Gjraelosztas
Vertikalis: alacsonyabb — magasabb jévedelmiiek kozott

WM
16k oA LIAOU, Lol
o)

Pozitiv redisztribucid: az alacsonyabb jovedelmilekhez keriilnek a
kozpontositott jovedelmek. Pl
- segélyek.
- minimalis nyugdij,
- minimalbér,
- kozoktatds, felsé oktatds. Unanane: Bbbigwo

2% I B L Rk UM L lgan e Shaabd

Negativ redis?t¥IDci6: a jobb helyzetiiek tovabb-élnek.



AVKF SZOCIALPOLITIKA
4, Jovedelmek elosztdsa és tijraelosztasa

Vézlat
Az tjraelosztas intézményei: _ i
1. kozponti kdltségvetés g
. ? i b VAR W 1LV
helyi nkorményzat, ot odom ootk o . A et

tarsadalombiztositas, e 1 ko e
T T 3 <% b . ) WY a)a b SR A RN WPAT I & 4N A U8
elkiilnitett allami pénzalapok. Tepidadoalding Lt0eoT iy DU

BLNORIV IO tha DUGhagy DU O\ kil -

e fab b




=

SZOCIALPOLITIKA
5. Adozas és szocidlpolitika
Vazlat

®

1. Az ad6zas szerepe:

kozkiadasok fedezése,
az adofizetdk felel6sségérzetének erdsitése a befizetett adod
felhasznalasanak ellendrzése révén,
gazdasagi szerep:
- J6vedelem kiilonbségek szabélyozasa,
- reégiok kozti kiillénbségek szabalyozasa,
- agazatok kozt kiillonbségek szabalyozasa.

2. Adozas — szocidlpolitika.

az ado a legjelentésebb bevétel,

az adézasban szocidlpolitikai szempontok érvényesithetsk:

az adosavok és kulcsok megvaltoztatasa hatassal van a

jovedelem kiilonbségekre,

- az adobevétel nagysadga megszabja a szocidlis kiadasok mértékét
1s,

- az adofizetés nagyobb is lehet, mint a visszaosztas,

- alétminimumnak megfeleld jovedelem addztatasanak mértéke
és problémaja, AANQOH IR Rixdds

3. Az 2ddzas alapelvei: -

@

]

kozteherviselés, mindenki adofizetésre kotelezett,

az adofizetés mértéke legyen aranyban a jovedelemmel:
progressziv (savosan névekvo adokules),
degressziv (sdvosan csokkend addkulcs),

linedris (csak egy adokules van),

vegyes. Yok

az adofizetés és az allam szolgaltatdsai legyenek aranyban.

<

4. Az ad¢ alanya:

@

- .

5. Egyéni

&

6, Az ado
&
&

-]

magan személy: egyén, csalad,

gazdalkodo szervezet

— csaladi adozas:

az egyéni adozas sok gyermek, eltartott esetén gyakran igazsagtalan,
ez kedvezményekkel részben korrigalhato, pl. gyermekkedvezmény a
tankdteles kord gyermekek utan

csaladi adozas: nehezen ellendrizhet6 a csaladtagok, eltartottak szama.
targya:

Jévedelem (bevétel — koltség)

hozadek: kamat, arfolyam nyereség,
vagyon: épitményadd, sulvads, fold, ingatlan adé,

'lmmalmat terheld adé: forgalmi ado AFA) 1ovedéki ado

——,

T Ry b L8N

N
A-G' e

[
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SZOCIALPOLITIKA
5. Ado6zas és szocialpolitika
Vazlat
- a végfelhasznald fizeti,
- AFA-kulcsok: 0%, 12%, 25%
0%: hasznalt tankdnyv, human gyogyszerek és alapanvagaik
12%: tankdnyvek, folydiratok, gydgyaszati eszkdzok, allat
gvogyszerek, éloallatok, élelmiszerek, mivészeti alkotd
tevékenység stb.
- az EU csatlakozasig meg sziinik a 0%-0s és a 25%-o0s kulcs
- aluxus fogyasztést, az élvezeti cikkeket (dohanyv, alkohol,
benzin) jobban addztatjak
- Szja 2003;
30. § Az ado6 mértéke, ha a jovedelem Gsszege:

0-650 000 forint 20%,
650 001-1 350 000 forint
130 000 forint és a 650 000 forinton  30%-a,
feliili rész
1 350 001 forinttol
340 000 forint és az 1 350 000 40%-a.
forinton felili rész

7. Onkormanyzati adék
o onkormdnyzati rendelet allapitja meg a mértéket,
¢ iparlizési ado stb.,
* aszocialpolitikai juttatdsok egyik forrasa

e -8 Mentesséaek, kedvezmények:- e ———

a. az §sszevont adoalap adojat csokkenti

» Ado¢jovairas: az éves bér 180-a, max. havi 9000 Ft, ha a z éves
jovedelem nem haladja meg az adotabla legmagasabb kulest
savjanak kezdd Osszegét, tovabba Ha a maganszemély (1) bekezdés
szerinti eves Osszes jovedelme meghaladja a jogosultsagi hatart, de nem éri el a
jogosultsagi hatar 600 ezer forinttal novelt 6sszegét, az addjovairas egyenlo az
(1) bekezdeés alapjan meghatarozott 6sszegnek a jogosultsagi hatar feletti
jovedelem 18 szazalékat meghalado részével.

» a) nem megallapodas szerint fizetett nyugdijjarulék,
h) a magannyugdijrendszer keretében - nem megallapodas alapjan ¢s
nem kiegeszitesként - fizetett tagdij
egviittes Osszegenek a 25 szazaléka.

o a felnottképzesrol szolo torvény szerinti felndttképzési szerzédes
alapjén az adoévben fizetett képzesi dij (beleértve a vizspadijat is) 30
szazaléka. Akkreditdlt intézménv 1gazolasa kell.

I
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SZOCIALPOLITIKA
5. Adozas és szocidlpolitika
Vazlat
az dnkéntes kiegészitd biztositd pénztarba toriént befizetés 30%-a,
max. 130e Ft
tandij, ksltsegtérités 30%-a, max. évi 60e Ft., halaszthato a jovairas.
lakasceln felhasznalasra felvett hitel adosaként szerepld
maganszemély altal az adéévben a toke, a kamat és a jaruléko
kolt seg torlesztéseként megfizetett, a hitelintézet altal 1ga:r{;it dsszeg
40 szdzaléka. A maganszemély altal igénybe vehetd kedvezmény
"::zege ad6évenként nem haladhatja meg a 240 ezer forintot.
A csaladi kedvezmény az eltartottak 1étszamatdl fiiggden
edvezményezett eltartottanként €s jogosultsdgi hénaponként

a ) egy eltartott esetén 3000 forint,

b) ketté eltartott esetén 4000 1ormt,

¢) harom €s minden tovabbi eltartott esetén 10 000 forint

Csaladi kedvezmény a felismert magzat utdn is jar.
lakas eldtakarékossdg éves 6sszegébdl max. 60e Ft 20%-a,
fogyatékos maganszemélynél havi 2000 Fi,

1

kdzcélu adomany 30%-a, max. :)ﬂ 100e Ft,
clet- és nyugdijbiztositas 20%

. adomentes bevételek 2

L]

2

¢tkezési hozzdjarulas hayi 4000 Ft-ig
szocialis tamogatas

nevelési ellatas

anyasagi segély,

arvaellatas,

A4

Lalberhozzdidrulas, e ez

lakascéli felhasznalasra adott vissza nem téritendd munkaltatdi
tamogatas, max. 5 évenként 500e Ft
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6. Tarsadalmi egyenlftienségek
Vazlat

1. A tarsadalmi egjfenletleﬂseaek tipusai: o
a. Szarmazasi:nest ovdik ol Dofoiu + wo&r\w‘@ru@m}@wﬂ&mﬂ& LSURIRLECEARTY

o . ot a0 \
b. teriileti: vt vaishs WLy (M0, Naauge Dot Momtn 20ke 50 WO
; yadhe. if-'mut»sw\ R \atkmi\r

c. lakéshelyzetbdl fakado: Kemipd Lotoan ok dudiusedio]
d. kulturalis

foglalkozasi

jovedelmi helyzetbél fakadd, vagyoni, masodik gazdasag
egészségiigyi allapotbdl fakadd

2. Sziarmazasi egyenldtlenségek:

- sziildi segitség a gyereknek, pl. élelmezés, protekcid, pénzbeli
segités, az esetek ¥s-ben nyijtott valamilyen tdAmogatast a szild.
Hitelkonstrukciok az egyenlotltnsegek eltlintetésére

- acsaladtagok 1skolazottsaga

- A csalad lakashelyzete

- szarmazas és a palyan elért sikerek:
érvényesiil-e a szarmazastdl fiiggd szelekcid? 3 évjdratban
sikeresebbek a szellemi foglalkozasi csaladbél szarmazd meémok;
a felsGoktatasban a szellemi foglalkozast csaladbél szérinazdk,
az iparban a fizikai foglalkozéast csaladbdl szarmazolx
tulreprezentaltak.

. Teriileti egyenlétlenségek: differencialodnak az életkdriilmények
Felzarkoztatas:

- orvosi ellatas fajlagos koltségei nagyobbak,

- kocentralt fejlesztés elve: korzeti kozpontok, varosok

- telepilési létminimum

4. Lakashelyzet

- munkaer6 ujratermelés,

- konfortfokozatok, “

- lakberendezés,

- allami bérlakas épités,

- lakasépitési tamogatasok, az dllam kamattamogatast nyujt,

. Kulturilis egyenl6tlenségek, egyenlétlenségek az iskoldban:

- a csaladi biztonsag hianya, feszilt légkor a csaladban, menekiil a
gyerek; alkoholista, agressziv sziilok: a gyerek lazad, nem tanul, ki
akar maradni, sodrodik;

- osztatlan osztalyok,

- . kisegit6 iskolak helyett felzarkdztato foglalkozasok kellenek

- érzelmi elhanyagoltsag

- alacsony szinvonalu altalanos iskolak, kimaradnak az iskolabdl, jobb
gimnaziumba nem jut be,

- szakmavalasztasuk nem széidek szerinti, hidnyszakinakat
tanulhatnak, vl U fe b

cploliile.  (nBupnstiis)

Ga rh o

W
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6. Tarsadalmi egyenlétlenségek
Vazlat

- 5 véilalkozéasbol 4-be belebuknak
- ha az apa k1 akar torni, esélyes lehet a gyerek
. - emberi téke egyenldtlensége = tudasbéli egyenldtlenség
- tarsadalmi t6ke egyenl6tlensége = kapcsolatokbd! fakado
egyenldtlenség (kik voltak az iskolatarsak, stb.), bizalom. Coleman.

6. Foglalkozasi egyenlétienség.
7. Vagyoni egyenldtlenség.

8. Egészségi dllapothél fakads egyenldtlenségek.

_ Lakashelyzet
Szarmazas: helyzet %Vagyom, jovedelem helyzet Munkahelyi siker
Iskoldzottsdg

Iskolai palyafutas

. T P A e A :
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AVKF SZOCIALPOLITIKA

7. Szegénység és deprivicid
Vazlat

. Abszollt szegénység.
. Relativ szegénység.
. Szubjektiv szegénység.

LI KD —

1. Abszolit szegénység.

létminimum alatti

mar hidnyt szenvednek a fizikailag egészséges 1étezéshez alapvetden

szitkséges javakbol. Nem jutnak elég taplalékhoz és megfeleld hajlékhoz.

Rowntree: Elsddleges szegénység azon csaladoknal van, amelyek dsszes
keresménye nem elég ahhoz, hogy fenntartsak puszta fizikai erénlétiiket.
(1900 koral).
Townsend: (egyének, csaldd, csoport) szegénvek, ha nem rendelkeznek
elegendd forrdssal ahhoz, hogy ugy taplalkozzanak, olyan
tevékenységben vegyenek részt, €s olyan életfeltételekhez, javakhoz
Jussanak, amelyek tarsadalmunkban szokéasosak, vagy legalabb széles
korben elfogadottak és helyeslésre talalnak.

Az USA-ban 1960-t6l iétminimum koéltségek mérése.

Az USA-ban hivatalosan van szegénységi szint: szegénységi index,
evente korrigdljak a fogyasztdi arindexszel.

Nagy-Britannia: hivatalosan nincs szegénységi szint. de szegénységben
él6nek tekintik azokat, akiknek a j6vedelme nem haladija meg a segély
szint}ét.

A napi kereset 1-4 dollar alatti.

A LETMINIMUM szamits problémai:

egy bizonyos jovedelemszintet hasznalnak, pedig ez csak egyetien
szegényseégkritérium.
az orszag egyes részein dragabb az élet, mint mashol

75"

csak egy tarsadalmon belili az 6sszehasonlitas. Az egyik tarsadalomban
a szegénynek nincs fiirdészobaja, a masiknak van.

Csaladi koltségek mérése: az élelmezési koltség a csalddi koltségek 1/3-a.

Magyarorszag ma: haztartasstatisztika, fogyasztoi kosar szamitas alapjan a
KSH feladata.
Az abszolut szegénység meghatdrozasanak problémai:

az alapveto sziikségletek kivélasztasa onkényes jellegii.

Az egyes orszagokban, valamint a kiilénb6z6 korokban eltéré a
fogyasztoi kosar sszetétele. Tehat az abszolut szint torténetileg
valtozhat.

A szegények szama korreldl a gazdasagi visszaesésekkel,
fellendiilésekkel.

"-.".:'_',\1""_};\::\5": L5 .‘-'\:4"- :\:_,i_f‘-':;r);;"\‘_.;- M“iwﬂ :\L':“_:: ]
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- 7. Szegénység és deprivicid
Vazlat

2. Relativ szegénység esetében szintén a jovedelmet hasznaljak fel.

A szegénységet mas rétegek j6léti allapotdhoz viszonyitva hatdrozzék meg,

pl.

- a lakossag legalacsonyabb jovedelmii 20 %-a,

- az atlagkereset 50 vagy 60 szazalékanal alacsonyabb jévedelmiek. Ez a
szamitas nemzetkozi Gsszehasonlitasra is alkalmas.

3. Szubjektiv szegénység.
A kozvélemény altal még elégségesnek tartott jovedelemszint alapjan
hatarozzak meg.
Az egyének a valasztott viszonyitasi alaptol fiiggden tartjak magukat
szegénynek vagy nem szegénynek.
gyakran a helyzetiik varatlan rosszabbodasa estén tartjak magukat
szegénynek.
A lakossag altalaban magasabbnak tartja, mint az abszolut kiiszéb.
Osszehasonlito kutatasra nem alkalmas.

4. Szegénységben él6k altalaban:
- munkanélkiiliek (kiilonésen az elhtizodé esetek),
- részidos foglalkoztatottak, bizonytalan allastak,
- 1dosek, |
- betegek,
- rokkantak,
- nagycsaladosak,
- egysziilos csaladok (novekvd aranyban),
| - nyugdijasok kb. 50%-a.
* Csokkentheti a szegénységet:
5 - szocidlis programok (Svédorszag). A szocialis programokhoz magas ado
kell!

i T T munkaneikuliség csokkentese.

5. Magyarorszdgen hasznilatos minimalis jovedelmi értékek pl.

| - minimalbér, :

, - Oregségi teljes nyugdij legkisebb 6sszege (1999: 15.350, 2000: 16.600,
- 2601: 18.310,2002: 20.100, 2003: 21.800).

- rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij legkisebb dsszege,

- arvaellatas legkisebb 6sszege (2003: 18.580).

6. Deprivacié (=megfosztottsag).
Tartos szegénység esetén alakul ki a megfosztottsag altalaban tobb teriileten,
pl. jovedelem, lakés, alapvetd javak, képzettség, miivelédés, munkavégzes,
szeretet, stb. tekintetében. A deprivaltak gyakorta reménytelennek érzik a

. helyzetitket. Jellemz8 az 6nfeladas.

i A halmozoft hatranyok esetenként 6roklddhetnek.
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8. A munkanélkiiliség -

Vazlat

A munkanelkiiliség. A Munkaiigyi kézpont. A munkanélkiiliek ellatasa.
Pozitiv diszkriminacié lehetsége. Az 6nkormanyzat szerepe. Munkaerd-
piaci szolgaltatdsok. Tamogatisok. Palyakezd6 munkanélkiiliek.

1. A munkanéikiiliség:
» nem dolgozik, de keres munkat (passziv munkanélkiili: nem
dolgozik, és nem keres munkat, »~munkakeriil§),
» amunkanélkiiliség kozgazdasagi racionalitdsa, - - | - ,
e strukturalis munkanélkiiliség a gazdasag atalakitasanak lde_]ere
(banyészat, mezdgazdasag, stb.), e
e surlédésos, (frikciondlis), atmenet1 pl palyakezdok Ny AIgvy
jovedelemveszteség kockdzata -/ "7 = - el § Tt o, \h
dezintegraci6 veszélye,— = 1o e e DL (i B e b
lelki kdrosodas, deviancia veszelye-.--' el ""'f'f_','_.?;'-ir,'_:"
a munkanélkiiliségbdl valé kikeriilés eselye J WiDe, A verein r Cve iy
regisztralt munkanélkili (4tmeneti), 1993—‘0311 705 ezer fo 13.6%,
nem regisztralt munkanélkiili (tartos).

d & o @ o

2. A MunkKkaiigyi kézpont:
a. kik zarhatok ki a jaradékbol? "
b. a Munkaiigyi kdzpont egyszerre: szolgaltatd és hatésag. -

A munkanélkiiliek ellatisa.

A foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsdrol sz616 1991, évi
IV tirvény

A MUNKANELKULIEK ELLATASA

24. § A munkanélkiili részére - az e torvényben meghatarozott feltételek
szerint - ellataskent munkanélkiili jaradék, nyugdij el6tti munkanélkiili

segély, valamint koltségtérités Jar. Az 58. § (9) bekezdésében szabalyozott
kiegészitd segélyre a 37-38. §-ban foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

A jaradék Osszege:
 Munkanéljili jdradék
—_— T e
25, § ( 1_’) *’h;nkanelkuh)amdek illeti meg azt, aki
il

, a mu n«d,uliwhw valasat megel6z6 négy éven belul legalabb kétszaz
aap munwaviszonnyal rendelkezik,
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8. A munkanélkiiliség
Vazlat

¢) Oregségi, rokkantsdgi, baleseti rokkantsagl nyugdijra nem jogosult,
tovabba tadppénzben nem részesiil,

d) munkat akar vallalni, de szdmdra az 1lletekes munkaiigyi kézpont nem
tud megfeleld munkahelyet felajanlani, és

¢) elhelyezkedése érdekében a munkaiigyi kdzponttal egyiittmiikédik.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt feltételek alkalmazasiban a
munkahely akkor megfeleld, ha
a) a munkanélkili képzettségi szintjének, vagy a munkaiigyi kozpont éltal

felajanlott €s a képzettségi szintnek megfeleld képzési lehetéség

figyelembevételével megszerezhetd képzettségének, illetéleg az altala utoljara
legalabb hat hénapig betoltott munkakor képzettségi szintjének megfelel,

b) egészségi allapota szerint a munkanélkiili a munka elvégzésére alkalmas,

¢) a varhato kereset a munkanélkili jaradék 6sszegét, illetéleg - amennyiben
a munkanélkili jaradék osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél
alacsonyabb - a kételez legkisebb munkabér dsszegét eléri,

d) a munkahely és a lakohely kozotti naponta - tomegkozlekedési eszkozzel
- torténd oda és visszautazés ideje a harom 6rat, illetve tiz éven aluli
gyermeket neveld né és tiz éven aluli gyermeket egyediil nevelé férfi
munkanélkiili esetében a két 6rét nem haladja meg,

e) a munkanélkiili foglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik.

(3) A megvaltozott munkaképességii munkanélkiili esetében az (1) bekezdés
) pontjaban el6irt feltétel alkalmazdsdban a munkahely akkor megfelels, ha
megfelel a (2) bekezdés a)-c) és e) pontjaban foglalt feltételeknek, és a
munkahely és a lakohely kozotti naponta - a megvéltozott munkaképességl
munkanélkiili dltal igénybe veheté kozlekedési eszkozzel - torténd oda- és
visszautazas ideje a két 6rat nem haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés e) pontjaban eldirt egyiittmitkodés azt jeiemi hogy a
munkanélkiili

@) a niunkatgyi kKozpontnal jeléntkezikK €s nyilvantartasba vétetl magal,

b) a munkaiigyi kozponttal rendszeres kapcsolatot tart,

¢) a felajanlott munkalehetdségeket mérlegeli,

d) maza is részt vesz megfelel munkahely felkutatasaban,

¢/ a sajat maga 4altal taldlt, vagy a munkaigyi kozpont altal felkinalt
megfelelé munkahelyen munkaviszonyt létesit, illetve a munkaiigyi kozpont
altal felki;.;s.lt képzési lehetdséget elfogadja.

i2. § (1) A munkaiigyi tanacsnak a munkaadok képviseletét ellato tagjait
(munkaad6i oldalat) Orszdgos Munkaiigyi Tandcsban képviselettel
rendelkezd orszagos munkaadéi szévetségek megyel szervezetei a
munkavallalok képviseletét ellato tagjait (munkavallaléi oldalat) az
Orszagos Munkatigyi Tanacsban képviselettel rendelkezd Ors7Agos
munkavallaléi szévetségek megyel szervezetei jelolik, illetve vonidk vissza a
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8. A munkanélkiiliség
Vazlat

jelolést. A tagokat - a jeldlés, illetbleg. annak visszavonasa alapjan - a
munkaiigyi kozpont igazgatdja bizza meg a munkaiigyi tanics
megbizatasanak lejartdig terjedd idétartamra, tovabba hivja vissza. A helyi
onkormdnyzatok képviseletét ellato tagokat (6nkormanyzati oldalt) a megyei
(fovarosi) kozgyiilés, valamint a megye teriiletén 1évé megyei jogu varosok
képviselo-testiilete valasztja, és hivja vissza. A valasztas, illetve visszahivas
alapjan a tagok részére a megbizolevelet a munkaiigyi kézpont igazgatdja adja
at, illetve vonja vissza.

(2) A munkaiigyt taniacsnak nem lehet tagja az a személy, aki olyan
szervezetnek a tulajdonosa, vezetd tisztségviselGje, vezetd allasa
munkavallaloja, amely a munkaiigyi koézpont altal kozvetitett személyek
részére rendszeres szolgaltatast (képzést, munkakozvetitést) nyujt. A
munkaiigyl tandcs a tagjai tekintetében tovabbi dsszeférhetetlenségi szabalyt
1s megallapithat.

nkanélliili jaradék mértéke .

26. § (1) A munkanélkiili jéradékésszw/_Mnkanéikﬁﬁnek a
i TP

munkanélkilivé Wﬂﬁgv ‘naptari neg?;ﬁTeﬁﬁr}:’lT elért
atla:,l\e/ﬁsete a/lapulveteﬂevel kell lqszarmtam Az atlagkereset szamitdsara a
munkajogi szabalyokat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a személyi
alapbert a klﬁzetesenek id6pontjaban érvényes 6sszeggel kell figyelembe
venni, :

(5) %__@L@ganelkuh jaradék oOsszege az (1)-(4) bekezdes alapjan

meghatarozott jaradékalap 65 szazaléka.

(6) A munkanélkiili jﬂrﬁﬁosszegenek als6 hatira megegyezik az.

oregségi nyugdij - a munkanélkiili jaradékra valo jogosultsdg kezdd napjan

megallapitott 0Osszeg kétszeresével. A munkanélkili jaradéknak a
megsziintetését kovetd 90 napon belil torténd ismételt megallapitasa esetén
also hatarként az oregségi nyugdijnak a korabbi jogosultsag kezdd napjan
hatalyos legkisebb 6sszege 90 szazalékat kell figyelembe venni. Ha az (1)-(3)
bekezdés szerinti atlagkereset a munkanélkiili jaradék also hataranal
alacsonyabb, a munkanélkuli jaradék az atlagkeresettel megegyezd dsszeg.

27. § (1) A munkanélkii jéradék folyositasanak idotartamat (a
tovabbiakban: folyositasi idé) - a 25 § (6) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével - annak az id6tartamnak az alapuivételével kell
megallapitani, amennyit a munkanélkiili a munkanélkiilivé valast megel6zd
négy €v alatt munkaviszonyban toltétt. A munkaviszony idétartamaba nem

4

_hatalyos - legkisebb Osszegének 90 szazalékival, felsd hatira pedigaz igy
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munkanélkili  munkanélkiili  jaradékban részesilt. Az elobbiekben
meghatarozott négyéves idOtartam  meghosszabbodik a  kovetkezd
idotartamokkal, vagy azok egy részével, ha ezen idGtartamok alatt
munkaviszony nem allt fenn;

a) a sor-, valamint tartalékos katonai szolgalat, tovabba a polgari szolgalat,
- (2) A munkanélkiili jaradék folyésitasi idejét az (1) bekezdés szerinti
munkaviszony iddtartamanak alapulvételével kell kiszamitani oly moédon,
hogy 6t nap munkaviszony egy nap jaradékfolyésitasi idonek felel meg.
Ha a kiszdmitas soran toredéknap keletkezik, a kerekités szabalyait kell
alkalmazni.

(3) A munkanélkiili jaradék folyésitdsanak leghosszabb idétartama
270 nap. Ez meghosszabbodhat a képzés 365. napjaig.

Jogtalanul segélyezettek: pl. fekete munkasok

=

levbket tobbletjogosultsadgok illethetik meg. L 9200 s iy Lo B |

2. § A foglalkoztatds eldsegitése és a munkzmelkuhek cllatasa sordan nem

szabad hatrdnyos megkiilonboztetést tenni a munkavallaldk, munkanéikiiliek

kozott nemik, koruk, fajuk, szarmmazasuk, wvallasuk, politikai

meggy0z8désiik és munkavallaldi érdekképviseleti szervezethez vald

* tartozasuk miatt. E rendelkezés nem zarja ki azt, hogy a munkaerdpiacon
hatrinyos helyzetben leviket tobbletjogosultsagok illessék meg.

. Pozitiv diszkrimindcid lehetdsége: a munkacropxacon hat*anyos helyzetben '

T

A foglalkoztatasi lehetSségek bovitését, a munkanélkiiliség megelbzését,
valamint id6tartamanak csokkentését a foglalkoztataspolitika korébe nem

szamithato be a munkaviszonynak az az id6tartama, amely alatt a

tartozd eszkozok alkalmazdsdval (pl. addkedvezmények biztositasaval,
i tovabbé teriiletfejlesztési és a munkahelyteremtést tamogatd, elkiilonitett
pénzalapok felhasznaldsaval, az oktatasi rendszer és a toglalkoztata&,pohtll\a
osszehangolasaval) is elo kell segiteni.

5. Az onkormanyzat szerepe: a munkanélkiiliek részére torténd kézhasznn
foglalkoztatds szervezésében, valamint kiilén torvény szerint szervezi a
rendszeres szocidlis segélyben részesithetd, aktiv kort nem foglalkoztatott
személyek foglalkoztatasat.

6. Munkaerd-piaci szolgaltatasok: (2) A munkaerd-piaci szolgaltatasok formai
a kovetkezok:

| a) munkaerd-placi €s foglalkozasi informacié nyajtisa,

| b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helvi (térségi) foglalkoztatdsi

tanacsadas,




AVKF SZOCIALPOLITIKA
8. A munkanélkiiliség
Vazlat

c) munkakozvetités.
Forras: Munkaerdpiact Alap

7. Tamogatdsok:
e Képzésitamogatas: 14.§(3) Képzési tamogatasként
a) keresetkiegészités vagy keresetpotlo juttatas, valamint
b) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése.
¢ Intenziv allaskeresés tdmogatédsa: koltségtérités.
¢ Munkanélkiiliek vallalkozéva valasanak eldsegitése: + 6 honapi jaradék,
képzési tamogatas 50%.
o Foglalkoztatas bovitését szolgald tamogatasok 1 évig a bér 50-100%-z.
o Kozhaszni munkavégzés tdmogatdsa: a koltségek 90%-ig.
e A foglalkoztatashoz kapcsolddo jarulékok atvallalasa 1 évig.
e A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsinak
tamogatasa a Munkaerdpiaci alapbol.
» Fiatal munkanélkiiliek foglalkoztatasanak tdmogatasa.
s Visszafizetési és megtéritési kotelezettség.

Nyugdij el6tti munkanélkiili segély: A nyugdij elétti munkanélkiili segély
Osszege megegyezik az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
80 szdzalékaval. -

8. Palyakezd 6 munkanélkiiliek:

(5) A keresetpotld juttatds Osszege a munkanélktli jaradéknak a képzési
tamogatas iranti kérelem benytijtasanak idépontjaban érvényes alsd hatara. A
keresetpétld juttatds palyakezdd munkanélkiilli esetében az elézdekben
meghatarozott 6sszeg 20-40 szdzaléka kozott dllapithatd meg.

Z A
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AVKF SZOCIALPOLITIKA
9. Szocidlis ellatasok, tAmogatisok
Vazlat
1. Az ellatasok, tfimogatésok_fajtéi aszerint, hogy
a. ki dont az ellatasrol,” ©°
b. hogyan valasztjak ki a tamogatast
o normatly, o5 Ciiprd i e _
 diszkrecionalis, 0700 vy s AT dlefdr. BLbY
2. Normativ tdmogatds: 1 o0 0
e ajogalkot6 dont az eﬂatasrol
s szabalyozott az eljaras, a feltételek, a mérték,
e jar/nem jar, kiszamithato,
e tuliéphet: a keretet,
e igazolasok kellenek,
e jogorvoslat csak jogsértés esetén.
. Diszkrecionilis tAimogatds: .
e mérlegelési hataskorben torténik a dontes az adott szinten
(allami, 6nkormanyzati, kdzosségi),
® nem jaranddsag, adhato,
» szubjektiv elemek lehetnek: szempontok, testiiletek,
bizottsagok. Elokészitéként javaslatot tesznek.
o akeret mértékég hasznalhatd fel, csak felhatalmazassal léphetd
tal, ]
¢ nem kiszédmithatd,
e tetszOlegesen alacsony Gsszeg is megallapithato,
nagy munka az elokészités, pl. kérnyezettanulmany,
draga, sok elokesmto munkatars kell,
® jogorvoslat, csak a szabalyok megsértése esetén,
s _¢értelmezési problémak: kiilondsen indokolt elqoeorhaﬂ stb

o

-]

[N
)

FUR ALY Y TN LT

e nem kényszerithetd ki.
- 4. Munkahelyi ellatasok, jarandésagok: .
e jogszabaly alapjan, pl. Mty Muweta oy, U
- fizetett szabadsag,
beteg szabadsag,
minimalbér,
munkaruha.
e kollektiv szerz6dés alapjan, pl. Vias BTG, v pw(y
- potlékok,
- kiilon biztositas,
- gk. hasznalat,
- lizemorvosi ellatas,
- lizemi1 Ovoda,
- szolgalati lakas.

e humanpolitika: mltpreferal amunk rel\ _
H: EISUs et sl ,.)__...“_. rer

v .
f ) A i R : %
LT oL/, S | B © SRR T at.
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15 AVKF SZOCIALPOLITIKA

9. Szocidlis ellatdsok, tamogatdsok
Vazlat

- 5. A tdmogatdsok formai:
a. penzbeli: lehet, hogy csak az olcsét veszi meg, szegregalddas,
b. természetbeni: raber Pyl S
e szolgaltatasok utjan, 1
o termékekkel: Ll
e ytalvannyal (semmit nem fizet, vagy részésszeget fizet):
- tejjegy, elelmlszer-Jegv, dohany,
- alkohol nem,
- 4ltalaban csak meghatérozott boltokban valthato be,
elkétyavetyéihetd. .
6. A szolgaltatasok formai:
» otthoni,
e Intézményi: gyermekotthon, évoda, boleséde, idések otthona,
° egyéni,
e kdzOsségl,

7. Hatisossig, hatékonysdg: -7 <IF “L00g 00w
e mekkora a jogosultak, raszorulok koie t s
- hanyan maradtak ki a nyilvantartasbé!, nyﬂ\«antar‘fa& hibék
- mekkora a csalad jovedelme,
- hol van a részorultsag hatara {retegenkent telepuleberﬂ\eqt)
 makro hatékonysag, melyikkel hatékonyabb, iy
- egészségvédelem,
- oktatas,
- lakas,
- munkakorillmények,
- egészségligy.

8. Az ellatas Iehet: univerzalis, szelektiv. \v '
o Az univerzalis ellatds jellemzdi: 7ot ion n
- prevencios szandék, o _ _
- inte gr 4cids szand ék, W UAGVEANE: ZGEG ARg M Um \_ i
- tarsadalmi feleléssé g Sl Lo S 2 - Sk ML AN
s A szelektiv ellatas jellemz6i: \
- egyéni feleldsség: biztositds Vi o tewin |
- feltételek megléte esetén, pl. munkahely, 6nrész,
elotakarékossag, jovedelemigazolas,
- csak raszorultsag esetén, jovedelem, vagyon szerint:
megélhetési (,,means”) teszt alapjan,
- érdem szerint, 6nhibajan kiviili esetben,
- megosztja a tarsadalmat,
- nagyobb a fajlagos koltség,
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9. Szocidlis elldtdsok, tdmogatasok
Vazlat

- szikds forrasok esaen

9. A finanszirozas médja:

» kozfinanszirozas: pl. kozgyogyellatam g
s magan finanszirozas: magam veszem meg az arut,
e vegyes finanszirozas, pl. gyogyszer vasarlas:
- egészségbiztositas hozzajarulasa,
- egyén hozzgjarulasa.
10.A tamogatis idétartama lehet:
a. hatarozott idejii, pl.
- rokkantnyugdij,
- kozgybgyellatas,
- lakbérhozzajarulas.
b. hatdrozatlan idejli. 1o laiibin -

11.A timogatas lehet rendszeres és rendkiviili, rendszertelen,

12. Alkalmazott alapelvek:

e szubszidiaritas elve, )
indexalas, o v
kevésbé valaszthatosag elve, pl. munkanélkili segély,
érdemesség.

Sk Mook W

fol iy

(]

2§

Lad
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AVKF SZOCIALPOLITIKA
10. NGk, gyermekek, iddsek.
Vazlat
1. Nék

a. Hatranyos helyzet:

mun}{avéllalésnél

berezesne} o ANAAME Sy, Wl VORA e . - - -
vezetdl beosztas betoltesenel ST e O UTke (O
az elnbiesedett fo&lalkozasok eseteben alacsonvabb bér,
otthoni munkavégzés.™ "0, 1 Y4 2200 [k i

b. Esetenként indokolt lehet a p021t1v dlszknmlnamo
¢. Tamogatasok:

@

-]

sziilési szabadsag .-

Anyasagi tamogatas

GYES 1998. évi LXXXIV. tv.

- a3. év betoltéséig jar,

- az oregségi nyugdij legkisebb dsszege, 7% nyj,

GYED

GYET 3 vagy tobb gyermek eseten (a GYES folytatasa a
sokgyermekeseknél)

Nevelési tdmogatds, 1998. évi LXXXIV. tv.

- csaladi potlék a g’mleé"é’%simr&mrskohba menetelig,
- 1SkoléZtatasi tdmogatds a tankoteles kord#l -
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas (egy fore Juto kereset
kisebb, mint a min. ny.),

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas 6nk. r. alapjan,

Apolasi dij 1993. évi I1L. tv.: 2-18 éves sulyosan fogyatékos, vagy
tartosan beteg gyerek esetén (min. ny.), _

23

gycermektartasdi) megelblégezése

Wi o g L Pt SR y 5 R I:"; . s ke
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AVKF

SZOCIALPOLITIKA
10. NGOk, gyermekek, iddsek.
Vazlat

2. Gyermekek.
Gyermekeket ellato intézmények:

]

2]

&

Védoénoi szolgalat: - terhesség alatt terhesgondozas
- sziilés utan havonta tanacsadas
Hézi gyermekorvosi ellatas
Boleséde. 1997. XXX1. 1994/2 NM 1.
20 hét utan 3 év alattig, max. 4. év aug.31-ig.
- napos bolcséde: napi max. 12 drara
- hetes bolesdéde: bentlakdsos H-P du.-ig, ha otthon nem
biztosithato az ellatas.
- fizetett szolgaltatdsok lehetnek: bébihotel, bébisitter, hazi
gyermekfeliigyelet stb.

Ehag ey

Ovoda. 1993. LXXIX. tv.: 3. év betoltése utdn
Nevelési tandcsado: 3-18 éveseknek: érzelmi — értelmi — szocialis
fejlédésével, nevelsével, oktatasaval kapesolatos problémakkal
foglalkozik.
Iskolaérettségi vizsgalat:
méri a gyermek fejlodését, iskolaérettségét: ~
- bioldgiai érettség (suly, mozgas rendezettsége, kéziigyesség)
- értelmi érettség (érzékelés, figyelem, emlékezet,
gondolkodas, beszéd fejlettség)
- €rzelmi érettség (feladatokhoz vald hozzaallas, siker- és

kudarctiirés)
- kozosségi érettség (ondllosag szintje, fegyelmezettség,
alkalmazkodas) '

@

Logopédiai rendelés.

Gyermekjoléti szolgalat:

- tajékoztatd a tamogatasokrdl, az igénylésrél, az
intézményekrol

- tamogatja csaladot a gyermek csaladon beliili nevelésében,

- segit a csaladi konfliktusok megoldasaban,

- kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésében, elharitaséban (ellatatlansag, bantalmazas,
kallodas esetén),

- fogadja a panaszos gyereket, és segiti a probléma

megoldasat.

it0 szolga

t: egyéni, csaladl, szocidlis, lelki probléma
eseten.
- felvilagositas, tajékoziatas,
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10. Nok, gyermekek, iddsek.
Vazlat

- ¢letvezetési nehézség,

- lelki probléma,

- csaladi kapcesolatok javitasa,

- gvermeknevelési gondok,

- beiskolazési, palyavélasztasi tandcsadas,
- jogi tanacsadas,

elhelyezkedési segitség.

Iskola.

Szabadid6 kozpontok, gyermek és ifjusagi hazak.
Gyermek és ifjisagi otthon.

Gyermekvédelem: 1997, évi XXXI. tv.

a jegyz6 hatosagi intézkedést hozhat:
csaladgondozé kirendelése,
kotelezd napkozis ellatas elrendelése,
helyettes sziilénél elhelyezés,
atmeneti otthonba elhelyezés 6 honapig,
ideiglenes elhelyezés 30 napig mas sziilénél, rokonnal,
gyermekotthonban, .
atmeneti nevelésbe vétel, a sziil6 fizeti,
birdsagi hatarozattal tartds nevelésbe vétel
orokbefogadashoz,
nevel6sziildi csaldadhoz,
gyermekotthonba
utégondozas 1 évig az dtmeneti és tartds nevelés
megsziintetése esetén.
gyamhatosagi eljaras, birsdgolas, ha sziilé nem mikodik egyiitt
a szolgalattal.

o Otthonteremtést tamogatas 1997 évi XXXT. tv.

allami gondozas utan nagykoruva valt kaphatja, ha vagyona
nem haladja meg az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének
50-szeresét. '
24 éves korig igényelhetd,
min. ny. 20-szorosa,
3 éven tuli nevelés esetén 30-szorosa,
4 éven tuli nevelés esetén 40-szerese,
-5 éven tuli nevelés esetén 50-szerese,
5 éves elidegenitési tilalom.

LJ
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AVKE SZOCIALPOLITIKA
10. N6k, gyermekek, iddsek.
Vazlat
3. Idosek.

3.1. Biztonsagi tényezdk:

o Egzisztencidlis biztonsag. Nvugdijak értékalldsaga kell.

e Egészségi allapot ;awtasa 2/3 uk kromkuD beteg €s SZle_jeI\'[IV
betegségtudat. - o shre Ldewin- L RARAL dit

e Tarsadalmi tamasz, helyikozossegek csokken a csaladok, baré
szomszédok szerepe.

o 1993. évi I1L. térvény a szocidlis igazgatasroél és szocialis
ellatasokrol

3.2. Szocialis helyzet jellemzgi: 1992-99
* népesség 25 %-a: nd az idések aranya
o clszegényedési tendencia:
- nd a szocialis segélyért folyamoddk szdma: 3X,
- kozgydgyellatasi igazolvany: 3X,
- lakasfenntartdsi timogatds: 2X. Sok a dijhatralékos.
o romld egészségi éllanot
e az egészségiigyi és a szocialis rendszer kiilon van.
3.2, EUait6 intézmények.
Az otthonélest lehetévé tevd intézmények munkajat a Csaladsegits
Kézpont fogja ossze.
3.2.1. Gondozasi kézpontok, nappali ellatis:
S7/A § (1) A telepiilési onkormdn Oskorgak alap- és
li ellatasanak biztositdsdra ondﬁmsd%p{mtet mu'ls.odfcthci 7]
(2) A gon oggggp@ont elldtja — -

© 7T aj az 1d5sek klubjanak feladatart,
b) az étkeztetést a hazi segitségnytjtast,
¢) az ellatasi teriileten jelentkezé gondozasi Igenyek felmérését, a
gondozds megszervezését,
d) a nappali ellatast nynjté egyéb intézmények tevékenységének
Osszehangolasat.
(3) Az énkormanyzat rendelete a gondozasi ko
bekezdésben meghatarozott feladatokon tu egyen
ellatasat is el6irhatja.

X - Szociglis étkeztetés: ebéd, vacsora, helyben, vagy hizhoz
" szallitva,

- Idések nappali ellatasa, klubja: ebéd (téritéses), foglalkoztatas
(tv, vided radio, tendezvények szervezése), orvosi ellatas,

zpont részere a (2)
oendozasi feladatok
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SZOCIALPOLITIKA
10. N6k, gvermekek, idGsek.
Vazlat

3.2.2:

veérnyomasmeérés, szocialis ug) ek mtczecf; Jogx tanacsadas,
. = = M e
tisztal 'odas

—/Im@z_i 0zas: szakapolés, vagy szocidlis gondozas. Napi 4
ora lehet 96- tol '
Az otthondpolas a nem 4llami szféraban jelent meg, a
tarsadalombiztositas csak rowd 1de,1g térit a korhaz utan.
-75. § (1) A _nappali ellata ) intézmények elsdsorban
;agat orthonukban ¢lok részére blZLOSE_%Ei( lehetOséget ?L
,nﬁ;akm tartoEEodasfé"/%etii/ﬁsn, tarsas k@pcsolatokm

(2) Nappall ellatast nvu~*0 mtem{,m az_ L_(ﬁ@k_lng___]a a
fogyatckosok nappali intézménye, a szenvedélybetegek
_nappali _intézménye, a _pszichidtriai _betegek _nappa T

intézménye, tovabba a nappali melegeds.

76. § (1) Az id8sek klubja a szocidlis és mentalis tdmogatdsra
szoruld, oOnmaguk ellatdsdra részben képes iddskorfiak
napkdzbeni gondozasara szolgal.

(2) Az idések klubjaba felvehets az a 18. életévét betdltstt
szemeély -is, aki egészségi allapotara figyelemmel az (1)
bekezdesben me ghatarozott tamo gatasra szorul

)
l. J_,- s . J¥, = !
| ‘_'._ '.|- SLTE Y J_/ TLL /./- Lo . < - A2 /

80.8 (3) Az atmenen eihei}ezest nyujté mtezmenyek tlpmal |

iy

kiilonosen RNz f Luly ek Dt 7 2

b) az idéskoruak gondozohaza, ‘

c) a fogyatékosok gondozdhiza; DUSRR Lol 11 0 W

d) pszichiatriai és szenvedelybetegek atmeneti otthona;

¢)-a hajléktalanok ¢jieli meneddkhelyve és dtmeneti szallisa

3.2.3.

82 § Az id6sek gondozdhazaba azok az idéskortiak, valamint azok a
18. ¢letéviiket betoltstt beteg személyek vehetdk fel, akik onmagukroél
betegségiik miatt vagy mas okbél otthonukban i idélegesen nem
képesek gondoskodni.

Lakoéotthonok: ,xﬂ

85/A. § (1) A lak¢otthon olyan nyolc -tizenketté, a kilon
jogszabalyban meghatarozott esetben tizennégy pSZlChlatrlal beteget
vagy fogyatékos személyt befogadd intézmény, amely az ellatast
igénybe vevd részére életkoranak, egészségi allapotanak €s onellatasa
mertekének megfeleld ellatast biztosit.

(2) A lakdotthonok tipusai a ko vetkezék:

a) a pszichidtriai betegek lakéotthona,

Lhn
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SZOCIALPOLITIKA
10. N6k, gvermekek, idések.
Vazlat

b/ a fogvatékos szemelyek lahootthona ik O G LR

(3) A lakdotthonba az a személy helyezheto el, aki

‘a) bnmaga ellatasara részben képes és

b) lakootthonba keriilése idépontjaban a tizenhatodik életévét mar
betoltotte, de a red irdnyado Gregségi nyugdijkorhatart még nem.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott feltételekt6l kivételes esetben a
kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint el lehet térni.

(5) A lakootthonban elhelyezett személy részére szitkség szerint
étkezést, ruhdzattal, illetve textilidval valé ellatast, mentalis
gondozast, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi
ellatast, valamint az 6nallo életvitelhez szitkséges feltételeket kell
biztositani.

3.2.4. Bentlakasos otthonok:

e Nem allami szolgaltatck: karitativ, magan =

Nyugdijashdz: lehet 6nkorményzati, magén, alapitvanyi.

- Lehet magantulajdont, vagy bérlakas. 2-6 4gyas.
Kemény normak, szabalyok, hazirend: nyitva tartas,
szolgaltatasok ideje, viselkedési normak, tisztan tartas,
vallasgyakorlés.
Allami normativa és dijbevétel.
Idések otthona (szocidlis otthon): rossz egészségi allapoti
id6sek jelentkezhetnek, vagy akik nem tudnak otthon élni. * -
Szakositott otthonok: pszichidtriai betegen otthona, fertozo '
betegek otthona, & Mwniieial 1ANY S Uit WO —
Az 6nkormdnyzatnal kell jelentkezni, orvosi javaslat,
varolista, énkormanyzati, vagy mtezmenyvczetm beutalo az
6nkormanyzat berokuelole& Jjoga alapjan DARORLALIA oo,

o b, 1 —'fm " 8

» Piact szerepldk: étkeztetés, ha:a szakapolas WA S PR

3.3. Kozgyogyellatds -yl woomo iy

49.8(H A szomahsan raszorult szemely részere az egészségi allapot

megorzéséhez  és  helyredllitdsdhoz  kapcsolodd  kiadasainak
csokkentésére  kozgyogyellatdsi  igazolvany (a  tovabbiakban:
igazolvany) allithato ki.
(2) A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy
téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositas altal tamogatott egyes
gyogyszerekre ¢és gyogyaszati segédeszkozokre, protetikai  és
fogszabalyozd eszkozokre, ideértve ez utdbbiak javitasanak koltségeit
i1s, valamint a jarObeteg szakellatas keretében gydgyfirdében nyujtott
fizioterapias kezelésre (a tovabbiakban egyiitt: gyogyszer).

50. § (1) Kozgyogyellatasra jogosult
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SZOCIALPOLITIKA
10. N6k, gyermekek, idGsek.
Vazlat

a) a bentlakasos gyermek- ¢s ifjusdgvédelmi intézményben lako, az
atmeneti gondozott, az atmeneti és tartds nevelésbe vett kiskort;

b)) a37/A. § (1) bekezdésének a) pontja szerint rendszeres szocialis
segélyben részestld;

¢) a pénzellatasban részesiilé hadlgondozott ¢€s a nemzeti gondozod

d) a sorkatonai csaladi segélyben részesiild;

e) a kdézponti szocidlis segélyben részesiild;

) arokkantsagi jaradékos;

g/ az, aki I, II. csoportu rokkantsiga alapjan részesiil
nyugellatasban, baleseti nyugellatasban;

h) az, aki utdn sziiléje vagy eltartdja magasabb 6sszegii csalédi
pétlékban részesiil.

(2) A telepiilési onkormanyzat képviselé-testilete az (1) és (3)
bekezdésben foglaltakon kivill annak 1s megallapithatja a
kozgyodgyellatasra valdé jogosultsagat, aki szocidlisan raszorult és
gyogyszerkoltsége  olyan magas, hogy azt létfenntartdsa
wszélvezfetese neikui nem kepes Viselm'

_31 1g tci‘jedO 1dore illetve ha a jogosuitsagot 1996 Juhus 1=et

kovetéen 4llapitottak meg, hat honap iddétartamra - annak a
személynek, akinek havi rendszeres gyogyszerkoltsége az Gregségi
n}mgdij mindenkori legl\isebb ésszegének a IO%—at meghaladja

az oregsegl nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét, egyedulelo esetén

150%-4t. oy

(4) A kozgyogyellatds keretében rendelhets, a 49. § (2)
~bekezdésébenmregjelolt korbe tartozd eltatasokat kalon jogszabaly
tartalmazza.

(5) A jogosult szamara kizardlag a személyes szitkségletének
kielégitéséhez sziikséges gydgyszer rendeihetd.

51. § (1) Az igazolvanyt a jogosult lakohelye szerint illetékes jegyzd
allitja ki.

28/1993. (IL. 17.) Korm. rendelet a kdzgyégyellitasi igazolvanyrél

/A, § (1) Az Szt. 50. §-dnak (3) bekezdése alapjan a
kozgyogyellatasi igazolvanyra vald jogosultsag megallapitasahoz

a) a beteg haziorvosa, kezel6orvosa az "Orvosi Beutalds - Javaslat -
[gazolas" (A.3510-64/ar.sz.) formanyomtatvanyon a beteg kérésére
igazolja a beteg részére havonta rendszeresen rendelt, az Szt. 49. §-

25
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10. N6k, gyermekek, idGsek,
Vazlat

anak (2) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositds altal tAmogatott
gybgyszerek (a tovabbiakban: gyogyszer) megnevezését és
mennyiségét, '

b) a gybgyszer kiaddja, illetve a szolgaltatdst nytijté intézmény (a
tovabbiakban egyiitt: gydgyszertar) az a) pont szerinti igazolds alapjan
a 2. szamu mellékleten 1igazolja a beteg 4ltal fizetendd
gyogyszerkoltség Gsszegét. '
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11. Marginalis helyzetii csoportok.
Vazlat

I. A marginalis helyzet jellemz§i.

Halmozottan hatrinyos helyzet: rokiott, vagy gyermekkorban szerzett
tes#, szellemi sériilések, traumak, rossz teleptilési, lakasviszonyok, zilalt
tarsas kapesolatok, munkanélkiilissg, normasértd viselkedés.

Sodrodas egy elkiilonilt, kitaszitott, megbélyegzett csoportba, helyzetbe.
megtanuljdk a devidns szerepeket, ezzel elvagjak a szélakat, a visszajutast
lehetdvé tevd szalakat. -

A tarsadalomban még nincsenek meg a segitséget nyujtani képes erdk.
Marginalis helyzetii csoportok kiiliinésen:

1. A cignysag (egy résziik)

Hajléktalanok

A menekiiltek, menedékesek .

Devidnsok (Biinelk$vetdk, alkoholistak, drogosok, dngyilkossagi
kisérleten atesettek)

Az allami gondozd intézetekbél kikeriilék (egy résziik)

Testi, szellemi fogyatékosok

S T\..J

T Lh

2. A ciganysag,

89 el6tt sokan elvégezték a 8 osztalyt, lakashoz, munkghoz jutottak.

89 utdn sokan kiszorultak a munkaerd pracrol. 93-ban 40 %-uk elvesztette
a korabbi allasat. 94-ben 73 %-uk szegény volt. A csalddok 2/3-a él az
atlagjovedéelem 60 %-a alatt.

Munkaer6piaci diszkriminécio.

Torekvések: képzés csak kis hanyadnal valdsul me g, kdzhaszni
foglalkoztatas, az oktatés rendszere jelenle g még konzerval.

- Szamuk Budapesten 96-ban kb 10 ezer, orszagosan 30-50 ezer lehetett.

Tipusai. elszokétt fiatalok, intézetbol kikeriil6k, alkoholistak, drogosok,
biin6z6k, munkanélkiiliek,idés, leépiilt, csavargo életviteltiek,
kilakoltatottak.
Személyes gondoskodast nyjto ellatasok (Jogszabalyban meghatdrozott
onkormanyzatok kételesek miikddtetni, igénybevétele téritésmentes):

- ¢jjeli menedékhely és atmeneti széllds,

- nappali melegeds. —

- Egyhézi, karitativ szervezetek, alapitvanyok. Féként természetbeni

szolgaltatasok: dtmeneti szallas, etkeztetés, eii. ellatas, ruhazat,
érdekvédelem.

nincs nyilvéntartas, rossz egészségi allapot, gyakori munkaképtelenség.
Celok: atmeneti elhelyezés bévitése, nélkiilozés csOkkentése.

Szocialpolitika 1



[
N

AVKF SZOCIALPOLITIKA

11. Margindlis helyzetii csoportok.
Vazlat

oo
L

i

menekiiltek, menedékesek

Forras: f6kent a romaniai és a dél-szlav események.

Donté tebbségik szegény helyzetli. pénztelenség, szakképzetlenek, rossz
egészségi allapot, sok gyerek.

A Genfi Egyezményt és az 1967-es kiegészitést 1989-ben fogadta el a
parlament.

Kb. 150 ezer £6 1989 ota, 4500 & kapott menekiilt statuszt.

A menedékesek jogilag kiilfoldinek szdmitanak, atmenetileg vannak itt,
pl. dlélszlavok. Allami tamogatasuk nap1 1200 Ft (1997). Az ENSZ
Menekiiltiigyi Fébiztossaga évi 250-300 millio Ft tamogatast ad.
Elhelyezésik kotelezé (menekiilt taborok, dtmeneti szallasok)

4. Devidnsok (Biinelkivetsk, alkoholistak, drogosok, ongyilkossagi
kisérieten atesettek)

Deviancia: olyan magatartdsmod, amely sérti az altalanosan elfogadott
normakat, €s a tarsadalom tobbségének elitélésével talalkozik. Folyamat,
amely tartalmazza a normasértd cselekedeteket és a mindsitésiik
gyakorlatét (kontroll intézmények, onmindsités).
Beavatkozds célja: megel6z€s, egyéni kezelés, diszkriminacié
meérseklése, rehabilitdcid. Sziikséges az egyiittmiikodésiik, nehéz
valakinek akarata ellenére segiteni.
A deviancia dimenzioi:

a. jogi normdékat sért (=blindzés), és/vagy erkolesi norméakat sért,

b. intézményesiilt (=kiforrott, vagy nem) viselkedésmod pl. blinsz6,

alkoholista, vagy nem, pl. szamitoképes biinozés,
€. anormasertes iranyultsaga: pl. innovativ deviancia, ha

s

Szociédlpolitika

eredményesnek-bizonyul;
d. megnyilvanulasi formaja szerint:
* tett deviancia: normasérté cselekedet,
e fizikai deviancia: sziiletéskori testi, szellemi rendellenesség,
baleset kovetkeztében bekovetkezd sériilés, rokkantsag.

A deviancidk az integraltsag fiiggvényében valtoznak.
Durkheim: pl. gyors véltozasok kévetkeztében az integricié zavara
kovetkezik be. Anémia: =értékvalsag, értéknélkiiliség. A bitndzés
teljesen normalis jelenség, amig egy bizonyos aranyszam alatt marad,
vagy amig létezésének feltételei fennallnak.
Merton: a deviancia a kulturélis struktira (célok, értékek) zavarabol
fakad. Egyes csoportok szaméra nincsenek meg a célok (siker, anvagi
javak) eléréséhez szitkséges eszkozok (tudas, szakképzettség,
kapcsolatok), igy tiltott eszkdzokhoz fordulnak. ha az hatékony.

[S9]
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11. Margindlis helyzetii csoportok.
Vazlat

Megkezdddik az ..eltompulas” folyamata.
Aggleton: testi, lelki sériilés és értékzavarral teli folvamat talalkozasa.
- A deviansok szocialis ellatasa.
\ Megeldzes, kezelés, ellatas, utogondozas.
Me%iozes* szocialis helvzetjawtasa szoctalizaci6 segitése a csalddban,
iskolaban, szakemberképzés, jogalkotasban, pl. ha betegség, akkor ne
egyen sulyosbito tényezd. :
- A bilinelkéveték szocialis kezelése.
erdekvedelem: szocialis juttatdsok,
egeészségl allapot javitasa: tisztalkodas, orvosi ellatas,
miveltsegi szint emelése: bortdniskola, szakképzés,
kapcsolatépités, tartas a csaldaddal, leends munkahellvel,
anyagi helyzet javitasa, kereset.
- Alkoholistak, drogosok ellitssa.
taplélkozas (szomjas lesz), konfliktusmegoldas kov etkezménye.
Szenvedély leépitése, személyiség felépitése €s integralodasanak elésegitése.
A kezelés intézményei: 4llami, egeszsegug}l egyhazi, tarsadalmi,
tomegkommunikécio.
- Ong}nikossagﬂai osszefiigg6 ellatisok.
Megeldzés, pl. csaladsegités, lelki telefonos szoloaiatok egvediilallok
tamogatésa, kapcsolatok, odafigyelés, ku}turahs szokas is lehet az
ongyilkossag pl. ,legfeljebb felk6tom magam”. Az Ongyilkossagra utalas
gyakran komoly jelzés. Egyhazi kozosség szerepe.

PPy

th

Az dllami gondoz6 intézetekbdl kikeriil6k.
Otthonteremtési tamogatas.

Feltételeir - <sziikséges legaldbb2 éves neveléshe %ze%e%—aﬂagvkemsaww--w—h————-——---
- készpénz és ingatlanvagyon értéke legfeljebb a minimalis
nyugdij 50-szerese lehet.
lakasvasarla, bovités,
bérlakas, albérlet bérleti dija,
lakascéla el6takarékossag,
lakascélu torlesztOrészlet fizetése.

Felhasznalhato:

6. Testi, szellemi fogyatékosok

(OS]
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Szocidlpolitikai intézményvrendszer
Vazlat

Ju
Ll 12

4.4,

A juttatasokat a kollektiv szerzédés tartalmazza.
A Juttatasok mérséklik a lakoterileti hianvokat.
ovoda, bolcsode,

oktatds, atképzes, tovabbképzés,

Sport,

lakas,

munkahelyi rehabilitacio,

lizemorvosi ellatas,

munkasszallo,

tdiiltetés,

munkakoriilmények javitasa,

egveb juttatasok.

Az adorendszer szabalyozza, hogy a béreket vagy a szolgaltatasokat

terheli nagyobb ado.

4.5.

573Kk

"5

2.k

_n

”3
1

e

A szakszervezet szerepe: a juttatdsok egy részét a vallalat fizeti és a
szervezet osztja el.

. Térsadalmi szervezetek, egvhizak, karitativ szervezetek, non-profit és
KOZ

haszni szervezetek, alapitvinyok.

Részvetel az érdekegyeztetésben, pl.

Nyugdijasok Orszagos Egyesiilete,

Nvugdijasok Polgari egyesiilete,

Nagycsaladosok Egyesiilete, stb.

Korremikodhetnek az allami szocialpolitika megvaldsitasaban, pl. atadott

isegvetést pénzek felhasznalasaval, elosztasaval.

Szamos esetben hatékonyabb a tevékenység,

politikailag semlegesebb (kézhasznu és kiemelten kozhaszni szervezetek)

3

CsSOp«

Kiegészitik az dllami szocialpolitikat, kiilondsen a hatranvos helyzetii
ortok esetében, pl.

- fogvatékosok,

- mozgassériiltek,

- sajatos oktatas, képzések.

. Toviabbi, szocidlpolitikai szerepet is ellito intézmények:

o

&

@

@

mivelddést intézmények,
kozoktatasi intézmények,
iakastigv, hajléktalanszalldk
munkanelkiiliek ellatdsa,
rdel -'-'-a-'refé tanécsok

?

>3
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SZOCIALPOLITIKA
12. Szocidlpolitikai intézménvrendszer
Vazlat

=
E

wxﬂ'
!
g
&

int L?‘TU;TE‘« rendszer:
L. Allam.

. Onkormanyzatok.

Tarsadalombiztositas.

Tarsas vallalkozasok (vallalatok).

Tarsadalmi szervezetek, egvhazak, karitativ szervezetel

1. Az Allam szerepe.

N

£ BN

L [ S P T

. Szocialis jogalkotas, amely tartalmazza az intézménvek

- kotelezettségeit (normativ tamogatisok me egallapitasa),
- Jogait,
- feladatait,
- aszankciokat.
1.2, Prioritasok megfogalimazasa, pl. céltdmogatasok, szerzddéses
megallapodasok.

1.3, Koordinacié: ESzCsM
- foglalkoztatas,
- lakaspolitika,
- oktatas,
- ar, bér politika,
- adotigy.
1.4, Szocidlpolitikai szakemberképzés.
3. Szocialpolitikai informacios adatbazis.
2, Gn%mrményzatck.
2.1. Szocialis rendelet alkotas.
2.2.Szocialis infrastruktira létesitése, fenntartasa.
D

3. Szocialis i gazgatas.

v ~hatosagés inézményifetigvetet eszkozok
- felndtt, gyermek- és ifjisagvédelem,
- gyamiigy.

e cgyeén elbiralas alapjan nyujtott segélyezés,

geszségligyi alapell4tas,

e szocidlis gondozo haldzat, csaladsegitd kdzpontok, sth.

@
(T.l

3. Tarsadalombiztositis: kitelezé nyugdq és egeszseob;ztma 4s.
Forrasai: - jarulékok, tagdijak,

- koltségvetési eszkozok,
- egveb befizetések.

4. Tdrsas villalkozasok (vallalatok), munkaltatik.

4.1 A vallalati szocialpolitika profit orientalt, a vallalat hosszd tavi eél]

1gazodik.
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13. Szocidlpolitika az Eurépai Uniéban.
Vaziat

1.

bd 1

Az eurdpai integricié célja, torténete
Cél: a gazdasdgi versenyképesség javitasa, foként az USA-val szemben.
Torténete:
1957, Rémai szerzédés, 6 orszag (Belgium, Franciaorszag, Hollandia,
Luxemburg,Németorszég,Olaszorszag}j EGK = K&z8s Piac.
1961. Eurépai Szocidlis Charta, - <3, Dwse v evmd no s
1973. Dania, Nag%hBog‘tamlia,frorszég _
1979. Eurépai Monetaris Rendszer: ECU. EU Parlamenti valasztasok.
1981. Gordgorszag.
1986. Spanyolorszag, Portugalia,
1987. Az Eurdpai Szocialis Charta kibgviil azEuré6pai Egyezménnyel.
1988. Az Eurdpai Szocialis Charta kib§viil a Kiegészit§ jegyzfkinyvvel
1991. Munkavillalék Eurépai Cartaja: 380 milliés piac.
1993. Mastrichti Szerzgdés:; europai polgar statusz.
1995. Ausztria, Finnorszag, Svédorszag,
1997. Amsterdami Szerzddés: eurd 1999-t81, Eurépai Szocidlis Charta
megerositése.
1998-tol megkezdédnek a targyalasok a-kelet-eurdpai orszagokkal.
1999, Eurd. :
2002, Egységes valuta az euro.

- Az Eurépai Szocialis Charta kiegészité ikv. legfontosabb ajanlasai:
1. A foglalkoztatashoz kapcsolods jogok:

- amunkahoz kapesolodo jogok (munkahoz valo jog [Ftegvenek
erdfeszitéseket a teljes foglalkoztatasért, munkanélkiili ellatas],
foglalkozas szabad megvalasztasa, egeszséges, biztonsagos
munkafeltételek).

- ingyenes munkaer§-piaci szolgaltatas,

- biztonsdgos és egészséges munkafeltételek,

- a fizetett szabadsag pénzzel nem megvalthatd,

- szakszervezeti jogok, kollektiv alkuhoz vals jog,

- a tisztességes dfjazashoz valé jog (tisztes életszinvonalat biztositson [a
minimalbér érje el a netté atlagkereset 68%:-t], tilmunka emelt
dijazasa, férfi és ndi munka egyenld dijazasa),

- szakképesitésel (kgpzés, tovabbkeépzés) kapcsolatos jogok,

- szabad munkaeraramlassal kapcsolatos jogok,
- bevandorlo munkasok és csaladjuk védelemhez valé joga.

2.2, Szocidlis kohézio:  “odhi Wiee Yoveas Dalh N
ata

rsadalombiztositassal kapesolatos Jogok,
- alarsadalombiztositashoz vald jog,

S 4
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13. Szocidlpolitika az Europai Unidban,
Vazilat

szocialis €s ecresz>u tru'éemteshd fiz6do | OE..Ll\

a csalad jogi, gazdasagi és szocidlis védelméhez kapcsolodo jogok,

a csalad, az anyak, a gvermekek €s a fiatalok védelme. A csalad a
tarsadalom alapvetd egysége. Az egyes allamok értékelhetd szinvonali
erdfeszitéseket tegyenek ennek érdekében. Pozitiv intézkedések
szitkségesek az arva, hajléktalan, biindz6 gyermekek és a leanynyak
vedelme érdekeben, pl intézmények letrehozasa, mitkodtetése.

az id6sek joga a szocialis védelemre: megfeleld anyagiforrasok, tisztes
¢letszinvonal, szolgéltatasok, kedvezmények biztositasa, megfelels
lakas, egészségligyi gondozas.

a szocia€lis joléti szolgaltatasokbol valo részesiilés joga. A fogyatékos
személyek, az erdszak aldozatai, aszenvedélybetegek, a hajléktatlanok,
az egykori elitéltek, a felbomlott csaladok gyermekel, a
menekiiltektandcsado jellegii, egyénre szabott szolgaltatasok a
kirekesztodés megel6zésére, illetdleg csokkentésére.

2.3. A hatranyos megkiilonbdztetés, a diszkriminacio tilalma.

2.4. A rendelkezesek betartasat a Szocialis Jogok Eurépai Bizottsaga ellenorzi,

diszkriminacio, szocialis kirekesztés: “azonos mérce alkalmazasa
eltéro helyzetii egyének vagy csoportok, illetve eltéré mérce
alkalmazasa azonos helyzetli egyének vagy csoportok esetében”,
diszkriminacid, diszkriminalas;

xOzvetelt diszkriminacid: a tobbi csoporthoz vagy egyénhez
viszonyitva hatranyos helyzetbe kertil, pl. a romaszemélyek
iskolazottsdgi szintje lényegesen alacsonyabb, a sériil emberekkel
szemben! hatranyos megkiilonboztetés.

nem, kor, nemzetiség, vallds, politikai meggy6z6dés szerinti
megzhilonboztetés tilalma, a nemek esélyegvenldsége a munkavallalas
teren,

_-_fogvatékossdg miatti hatrany tilalma.__

kitlondsen a fiatalok, id8sek, tartds munkanélkiiliek esetében.
3. Szocidlis Fejlesztési Alap: a munkanélkiiliek, hajléktalanok, menekiiltek
{émagat;‘iqanak programiait seoiti

t'a;;_{ima:r“om i behu €s a tagallamok kozott.

Elmaradt régiok: a GDP nem haladja meg az uniés atlag 75 %-t,
Az ESZA megkonnyiti az elhelyezkedést, mobilitast foként a
sya‘-*kémzés, atképzes altal:

= szakképzést és Graletelepedési segély,

= :d- glenes sege 1 leepiteseknel,

seuiti a szakimai €s foldrajz1 mobihitast.



